ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
PRIMARIA COMUNEI COPALAU
Nr. 3383 /28.06.2022

ANUNT

UAT Comuna COPALAU organizeaza concurs pentru ocuparea functilor contractuale de executie
vacante de Sef Serviciu Voluntar pentru Situatii de Urgenfd si muncitor necalificat la Serviciul de
gospodarie comunala , din aparatul de specialitate al acestei autoritati publice

1. Conditii generale de participare la concurs:

1. are cetdtenia roméni, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romaénia;

2. cunoaste limba roména, scris si vorbit;

3. are varsta minima reglementata de prevederile legale;

4. are capacitate deplina de exercitiu;

5. are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

6. indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

7. nu a fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedicd infiptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o
incompatibila functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

PENTRU FUNCTIA DE SEF SERVICIU VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE URGENTA
1. Conditii specifice de participare la concurs:
- nivelul studiilor - medii;
- vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii postului - nu se soliciti;
- permis de conducere categoria B.
2. Concursul constd in urmétoarele etape succesive:
- selectia dosarelor de inscriere;
- proba scrisa;
- proba interviu
PENTRU FUNCTIA DE MUNCITOR NECALIFICAT LA SERVICIUL DE GOSPODARIE
COMUNALA
1. Conditii specifice de participare la concurs:
- nivelul studiilor - medii;
- vechime in specialitatea studiilor necesare ocupdrii postului - nu se solicita;
Concursul consta in urmétoarele etape succesive:
- selectia dosarelor de inscriere;
- proba scrisi;
- proba interviu
4. Desfasurarea concursului:
Concursul se organizeaza la sediul Primariei COPALAU, conform calendarului urmitor:

1. 13 iulie 2022, ora 12.00 — data limita si ora pan la care se pot depune dosarele de concurs;

2. 15 iulie 2022 — selectia dosarelor de concurs;

3. 18 iulie 2022 — data limiti de afisare a rezultatului selectiei dosarelor de concurs;

4. 27 tulie 2022 ora 11.00 — proba scrisi;

5. 28 iulie 2022 ora 10.00 — proba interviu.



6. Comunicarea rezultatelor la proba scrisi, respectiv proba practica, se face in termen de
maximum o zi lucratoare de la data finalizirii probei.

7. Dupd afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisi si proba interviu,
candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucritoare de la data
afigdrii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afigdrii rezultatului probei scrise si
a probei de interviu, dupa caz, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

8. Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse fatd de rezultatul selectiei dosarelor de
concurs/a probei scrise/a interviului se face in termen de maximum o z lucritoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

9. Rezultatele finale se afigseazi in termen de maximun o zi lucritoare de la expirarea
termenului prevézut la pct.4, pentru ultima proba, respectiv proba interviu.

5. Dosarul de concurs

Dosarele complete de concurs intocmite conform art.6 din Hotédrdrea Guvernului nr.286/201 1, cu
modificérile si completarile ulterioare, se depun la sediul Primariei Comunei COPALAU 13 secretariatul
comisiei de concurs.

Dosarul de concurs va contine urmitoarele documente:

1. cerere de inscriere la concurs adresata conducerii Primariei COPALAU;

2. copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa
caz;

3. copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului;

4. carnetul de munca sau, dupd caz, adeverinte care atesti vechimea in muncd, In meserie
si/sau specialitatea studiilor, In copie (daci este cazul);

5. cazierul judiciar sau o declaratie pe proprie raspundere ci nu are antecedente penale care sa-1
facd incompatibil cu functia pentru care candideazi;

6. adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate. Adeverinta care atestd starea de sinitate va contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii;

7. curriculum vitae;

8. Permis conducere categoria B — doar pentru functia de Sef Serviciu Voluntar pentru Situatii
de Urgenta.

In cazul documentului prevazut la pet 5, candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a
depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii
probei scrise.

Actele previzute de la pct 2 — 4 vor fi prezentate si in original in vederea verificirii conformitatii
copiilor acestora.

Relatii suplimehtafé la tel:.0231/619302, e-mail: primariacopalau@yahoo.com .
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BIBLIOGRAFIE
pentru sustinerea examenului de ocupare a functiei contractuale de
Sef Serviciu Voluntar pentru Situatii de Urgenta

GENERALA:

1. Constitutia Romaniei

2. Ordonanta de urgen{d a Guvernului Romaniei nr. 57/2019 privind Codul Administrativ
3. Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii

4. Legea nr. 554/2004 — Contenciosul administrativ

SPECIFICA:

1. OUG nr. 21/2004 privind Sistemul National de Management al Situatiilor de Urgenta, aprobata
prin Legea nr. 15/2005:

2. OG nr. 88/2001 privind infiintarea, organizarea si functionarea serviciilor publice comunitare
pentru situatii de urgentd, cu modificarile ulterioare;

3. Legeanr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor:
4. Legeanr. 481/2004 privind protectia civila, cu modificirile ulterioare;
5

- HGR nr. 537/2007 privind sanctionarea contraventiilor la normele de prevenire si stingere a

incendiilor;

6. Ordinul MAI nr. 163/2007 pentru aprobarea Noermelor generale de apdrare impotriva
incendiilor;

7. Ordinul MAI nr. 712/2005 pentru aprobarea Dispozitiilor generale privind instruirea salariatilor
in domeniul situatiilor de urgentd, cu modificarile ulterioare;

8. Ordinul MAI nr. 160/2007 pentru aprobarea Regulamentului de planificare, organizare,
desfasurare si finalizare a activitatii de prevenire a situatiilor de urgenta prestate de serviciile
voluntare i private pentru situatii de urgenta;

9. HGR nr. 1579/2005 privind aprobarea statutului personalului voluntar din serviciile voluntare;

10.Ordinul MAI nr. 718/2005 pentru aprobarea Criteriilor de performantd privind structura

organizatorici si dotarea serviciilor voluntare pentru situatii de urgentd, cu modificarile
ulterioare:

I1.Ordinul MAI nr. 1474/2006 pentru aprobarea Regulamentului de planificare, organizare,
pregatire si desfasurare a activitiii de prevenire a situatiilor de urgenta;

12.Ordinul MAI nr. 1259/2006 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si asigurarea
activitatii de instiintare, avertizare, pre-alarmare si alarmare in situatii de protectie civila;

13.Ordinul MAI nr. 1184/2006 pentru aprobarea Normelor privind asigurarea activitdtii de
evacuare in situatii de urgenta;

14.Ordinul MAI nr. 886/2005 pentru aprobarea Normelor tehnice privind Sistemul National
Integrat de instiintare, avertizare si alarmare a populatiei
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BIBLIOGRAFIE
pentru sustinerea examenului de ocupare a functiei contractuale de
muncitor necalificat la Serviciul de gospodarie comunala

1.- 0.U.G 57/2019, privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

2.- Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice;

3.- Legea 53/2003 Codul Muncii

4.- Constitutia Romaniei

5. Legea serviciilor publice de gospodarie comunala nr.326/2001
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