ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
PRIMARIA COMUNE] COPALAU
Nr. 4357 din 8 august 2024

ANUNT

Primaria comunei Copalau, judetul Botosani. organizeazi in conformitate cu prevederile
art. VII alin. (8), (12), (16), (17), (21)-(34) din O.U.G. nr. 121/2023 cu aplicarea corespunzatoare
a art. 159-163 din Anexa nr. 10 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cy
modificarile si completarile ulterioare, in ziua de 10.09.2024, orele 10%, la sediul institutiei,
concurs pentru promovarea in clasi a functiei publice de executie cu norma de 8§ ore. de referent
clasa TII, grad profesional superior la compartimentul contabilitate din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului comunej Copélau, in functia publicd de executie de consilier clasa I,
grad profesional asistent.

CONDITII GENERALE:

a) are cetafenia romanj si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romand, scris si vorbit:

¢) are varsta de minimum 18 anj impliniti:

d) are capacitate deplin de exercitiu:

e) are o stare de sanitate corespunzatoare functiei publice pentru care candideaza, atestati pe
bazi de examen medical de specialitate:

f) indeplineste conditiile de studii previazute de lege pentru functia publica;

g) indeplineste conditiile specifice pentru promovare in functie publici:

h) nu a fost condamnatz pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
ntra autoritatii, infractiuni de coruptie si de serviciu, infractiuni care impiedica infiptuirea

Justifiei, infractiuni de fals o a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila

cu exercitarea functiei publice.

i) nu a fost destituiti dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca

pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;

J) nu a desfésurat activitate de politie politica, astfel cum este definita prin lege.

CONDITII SPECIFICE: )
Pentru a participa la concursul say examenul de promovare in clasa, functionarul public trebuie
sd indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

a) sd prezinte documentul] (diploma/adeverinta) care atesta studiile pentru promovarea in clasa;
b) sa fi obtinut cel putin calificativul "bine" la evaluarea performantelor individuale in ultimii 2
ani de activitate;

d) sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiati in conditiile prezentului cod.

Bibliografie si tematici pentru functia publici de consilier asistent:

I. Constitutia Romaniei. republicat, partea I, partea a II — a;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare;

4. 0.U.Gnr.57/2019 privind Codul Administrativ( titlul I si titlul I1, partea a IV - a. titlul | si
partea a VI - a, titlul I si titlul I1)




5. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completirile ulterioare TITLUL IX
Impozite si taxe locale ;

6. Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedurd fiscala, cu modificarile si completirile
ulterioare TITLUL VII Colectarea creantelor fiscale;

7. Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare
APITOLUL II Principii, reguli si responsabilitéfi -SECTIUNEA I Principii si reguli bugetare;
8.Legea nr. 22/1969 cu modificirile si completirile ulterioare, CAPITOLUL I Dispozitii
generale si CAPITOLUL II Conditii privind angajarea gestionarilor Tematica de specialitate.

1. Constitutia Romaniei, republicati, CAPITOLUL II Drepturile si libertatile fundamentale;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare CAPITOLUL I Principii si
definitii;

3. 0.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ ( Partea a III- a, art.75-248 si Partea a VI-a,
art. 365-562)

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse i de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare CAPITOLUL II Egalitatea de sanse si de
tratament intre femei i barbati in domeniul muncii;

5. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificirile si completarile ulterioare TITLUL IX
Impozite si taxe locale ;

6. Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscald, cu modificérile si completarile
ulterioare TITLUL VII Colectarea creantelor fiscale;

7. Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificirile si completirile ulterioare
APITOLUL II Principii, reguli §i responsabilititi -SECTIUNEA I Principii si reguli bugetare;
8.Legea nr. 22/1969 cu modificirile si completdrile ulterioare, CAPITOLUL I Dispozitii
generale si CAPITOLUL II Conditii privind angajarea gestionarilor.

Documentele ce compun dosarul de participare la concurs sunt:

a) documentul (diploma/adeverinti) care atesti studiile pentru promovarea in clasi;
b) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani
de activitate;
¢) adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane in vederea atestdrii situatiei
disciplinare a functionarului public, in care se mentioneaza expres daci acestuia i-a fost aplicati
o sanctiune disciplinard, care si nu fi fost radiati;
d) formularul de inscriere previzut in anexa nr. 3.
Dosarele de concurs se vor depune in perioada 9 august 2024 pand la data de 30 august 2024.

Proba interviului pentru persoanele care au trecut proba scrisd va avea loc in ziua de 12
septembrie 2024, incepand cu orele 10,

Pentru orice relatii privind bibliografia de concurs sau componenta dosarului, candidatii
se pot adresa la sediul Primériei comunei Copiliu, sau la telefon 0745024609 e-mail

primariacopalau@yahoo.com.
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